日本株式会社GCA&C宣讲会
日本LCA是东京证券二部上市的日本最大的经营咨询公司。

做为株式会社LCA下属的人力资源公司GCA&C，拥有9000多家日本企业客户和30多年人力资源开发经验，现在带给中国学生的是日本企业急需中国优秀大学生的最新情报和崭新的赴日就业模式。

应聘资格：

原则上须是2013年本科或者研究生的应届学生

(往届毕业生不满30岁者也可以应聘,西安市以外4年制大学本科或者研究生也可以应聘)
希望能够赴日并在中长期成为日本企业正社员的人

招聘·应聘 流程：

1：参加赴日就职说明会

由株式会社GCA&C来举行说明会

进行关于赴日就职的大概说明，当下批次招聘企业的具体说明（企业概况、招聘职位、专业、素质要求、薪酬待遇等）

应聘者在说明会结束时需做一个问卷调查，并提交自己的简历。

2：书面选拔

由GCA&C根据应聘者提出的问卷调查和简历来进行选拔。

3：初步面试

由GCA&C负责以集体面试和个人面试等形式进行。

4：最终面试

招聘企业负责最终面试。基本上是在西安进行。但是如果日方要求，需到其他城市或者直接赴日进行面试，因此而产生的费用将由GCA&C或者招聘企业承担。

(后续包括：合格录取通知，入社誓约，合格者培训，签证办理，入社报道)
关于日语要求：

·应聘面试时对日语不做任何要求。面试也是中文进行。

·但是，根据企业的要求不同，有可能会在企业直接面试时对日语有一定要求。

·到办理赴日签证开始时期（通常是正式进入公司的3个月前）为止，必须取得日语能力考试2级或是J-TEST的C级以上证书。

（注：合格者会有先期培训，其中包括日学培训。据往年情况来看，入社报道前，面试合格者均可达到日语要求。不必因此而担心）

招聘专业为：机械、自动化、控制、电子·信息、硬件·软件类、等研究开发、生产技术类工作。
宣讲会时间：2012年9月19日上午10:00-12:00

宣讲会地点：机械学院第三会议室

更多详情敬请咨询：

西安市集携志商务信息咨询有限公司（日本GCA&C驻西安分公司）

TEL:  15829521962（张小姐）                   

Q Q: 1181320415                  Mail: zhaopin10711@126.com
http://www.gcac.co.jp    
