领袖培养计划

—艾利丹尼森2013年管理培训生招聘简章

We Give You a World to Work With!

放眼世界,点燃职业梦想!

【艾利丹尼森】

我们是财富500强企业,我们的产品无处不在,与生活息息相关:时装成衣、建筑物外墙、消费品包装、耐用品、医疗护理、家居和办公室、零售供应链、交通运输,我们为全球几乎所有行业提供解决方案。

我们在全球60多个国家有超过30,000名员工;我们积极推动创新,激励员工成长发展。艾利丹尼森在2009和2010年连续两年被中国«职场»杂志评为“最佳雇主50强之一”, 并在2011年中国经济成就奖的评选中荣获“最佳雇主”和“最具影响力企业”之一。2012年获“前程无忧”中国最佳100人力资源典范企业。

我们通过慈善活动和合作,在全球各地宣扬环保、健康、安全、教育、科技、企业家精神等理念。对社会负责的行为深深植根于我们的企业文化之中。

从1935年我们发明世界第一块不干胶到2010年推出崭新的无线射频识别标签,造就了我们多项行业“第一”的历史和创新精神;在强有力的价值观体系和核心领导原则基础上,艾利丹尼森致力于让每个品牌更激动人心,让世界更睿智!

【领袖培养计划】

我们的领袖培养计划致力于持续为我们的组织以至整个行业培育未来的领袖。从你加入艾利丹尼森的第一天起，你的贡献至关重要。您除了能深入了解业务和发展技能外，也为我们业务的持续增长作出贡献。我们为您提供：

多元化的工作环境：长三角/珠三角工作地点选择(提供食宿补贴)，并有机会被选派到海外轮岗学习

深入了解公司运作的机会：参与核心工作和各种项目，跨职能与跨业务部门的轮岗实习

全方位的培养发展：由亚太区团队对管理培训生项目进行专人管理；商业领袖或技术专家担任导师提供个人辅导；丰富全面的培训机会，各种挖掘、发挥潜能的空间。

【发展方向】

GOLD全球运营管理培训生：生产管理/工程技术管理/供应链管理/物流管理等营运管理方向。

FLDP财务管理培训生：会计，审计，税务等财务管理发展方向。

CLDP商业管理培训生：销售，客户服务等商业管理方向。

【基本要求】

艾利丹尼森管理培训生项目对于学校、专业没有硬性规定。

- 全日制本科(学士学位)及以上

- 熟练的英语书写及口语运用能力

- 较强的适应能力和积极学习的态度

- 积极进取追求成功，乐意接受挑战

- 愿意到其他城市或海外轮岗

【申请方式】

简历接收：网申/宣讲会当天接收简历

参加上海宣讲会，请点击这里网申http://search.51job.com/job/52488913,c.html

参加西安宣讲会，请点击这里网申http://search.51job.com/job/52475634,c.html

参加武汉宣讲会，请点击这里网申http://search.51job.com/job/52488892,c.html

参加广州宣讲会，请点击这里网申http://search.51job.com/job/52475725,c.html

参加大连宣讲会，请点击这里网申http://search.51job.com/job/52488987,c.html

您也可以通过Averydennsion官方网站申请http://www.averydennison.com/en/home/careers.html

【校园宣讲会】

2012.10.15，15：30 华东理工大学 第四教学楼111室

2012.10.17，14：30 西安理工大学 教3楼 401室

2012.10.22，15：30 武汉大学 信息学部，1食堂2楼3号报告厅

2012.10.23，18：30 中南财经政法大学 文潭楼308招聘厅

2012.10.24，14：30 广东工业大学 大学城校区5号大课室

2012.10.25，14：30 华南理工大学 北校区多媒体课室33号楼101（校本部）

2012.10.31，18：30 东北财经大学 梅园A座

2012.11.01，14：30 大连理工大学 西部校区综合2号楼B503

2012.11.07，18：30 上海财经大学 行政大楼一楼阶梯教室

更多的了解我们，请点击：http://vip.yingjiesheng.com/2013/averydennison/job.htm
